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Visma Flyt arkivkjerne

(Vestnes)

Eksisterande Visma program:

Familia Barnevern: 15.august 2017

Hspro helsestasjon: 01.februar 2018

Visma Vaksenopplæring: juni/juli 2018

Visma Flyktning: juni/juli 2018

Nytt Visma program:

Visma  Flyt PPT: juni/juli 2018



Krav fra fagmiljø om å blir fullelektronisk – Visma gode selgere 

Utfordringar:

• 5 kommunar med litt forskjellig nivå og kulturar

• Involvering av arkivpersonalet 

• Fagmiljøet ikkje heilt førebudd på kva som krevst av dei

• Leverandør pressar på

• Leverandør har liten forståing av arkivfaget

• Fikk Visma til å invitere Kari Remseth ein dag for å diskutere 

kjerne og utfordringar med oss i ROR-IKT  og IKA. 



Utfordringar:

• Bunden opp til kjerna for å kunne ta i bruk Svarut på dei gamle 

programma

• EPJ og Noark – kva er forskjellen – kva skal hit og kva skal dit



Arkivkjerna:

PDF kjerne – tek ikkje med metadata – fleire referanser vi spurte ga 

uttrykk for at det var eit arkivskap med strøm på. Men einaste val vi 

har på arkivkjerne til Visma sine program. 

• Familia må skrive ut dokumentliste og klientjournalar for å 

journalføre på nytt i Familia for å overføre til arkivkjerna. 

• Generell saksbehandling blir ikkje overført. Må lage klientmapper 

på bekymringsmeldinger for å få de over til kjerna..

• Gode rutiner på skanning og journalføring (epost, sms osv)

• Saksbehandler må lærast opp i å overføre dokument til 

arkivkjerna.

• Ref:  Kari Remset i 2016 i Ålesund.



• Hspro: I Vestnes lite som skal i Noark, mest helseopplysningar

som ligg i EPJ

• Trudde EPJ kunne avleverast til det nye helsearkivet, men det er 

kun for  spesialisthelsetenesta. IKA har trykk på dette no. 

• Voksenopplæring og flyktning – OBS Svar UT

• Tilgang arkivkjerne: arkivleiar, merkantilt på fagområdet og 

einingsleiar.



Den arkivansvarlige –
arkivlederens mange

hatter

og hvordan ”væ re seg selv ” oppi
det hele?





Tvillinger

Å være flere steder på en gang

Å arbeide for to

Å vite alt om masse saker

Å planlegge konsentrert, og samtidig 

produsere aktivt



Heks!

• Være skikkelig ”bitchy”

Spåkone

• Man skal vite alt om fortiden

• Og vite hva fremtiden bringer

• Hvem jobber hvor og med hva



Politi

• Påse at lov og forskrift blir 

overholdt

• Minne folk om at lov og 

forskrift finnes

• ”Bøtlegge” og ”straffe”

• Vokter og passer

• Markerer grenser og 

periodeskiller



Kokk
• Å arbeide for føden

• Å fôre medarbeiderene

• Å tilberede informasjonen

Cowboy

• I fullt ritt og med ville kast, 

skal vi samtidig komme 

stødig fra A til B

• Skal vokte over ”hordene”

• Skal uredd kaste seg inn i 

nye eventyr



Maler

• Den som maler fremtiden for andre

• Den som innser at verden er ikke rosa

• Den som MOTIV-erer

Gruvearbeider

• Tildelt de tykkeste murene

• de mørkeste og tristeste lokalene

• gjerne under bakken, inni berg…

• Vindusløst og tett

• Vannet er hans fiende

• Tørt og tett vil vi ha det



Klovn
• Holder humøret oppe, ”samme ka..”

• Innvendig griner vi

• Prøver med en spøk, når ingenting 

annet hjelper

• ”Nå har vi det moro, dere…”



Bestemor - filur

• Den som bryr seg om de som 

ikke tør og kan

• Den som trøster og beskytter

• Den husker alt fra ”gamle 

dager”

• Den som tar vare på de

gamle tingene

• Den som er distré

• Den som bekymrer seg



SGK, EPJ,kunne IT og IKT, 

med XML på WIN og WEB, og finne JP

og OBSdato med TILG.Kode og 

Forhåndsklassere saker...

Kontinuerlig skal vi lære noe nytt

Skal lære bort til andre

Informasjons - søker - finner - bevarer



Og andre tar på seg den sporty lua(hatten) som gjer at dei blir 

modellen som hjelper oss opp og fram……



Gjeldende lov:

§ 1 Arkivet har alltid rett !!!!

§ 2 Hvis det mot formodning en sjelden

gang ikke er tilfelle, trer automatisk § 1

i funksjon. 


