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Papirarkiv

• Ny arkivlov er vedtatt. Selskapet har gitt høringsinnspill på ny 
arkivforskrift (treder i kraft 01.01.2026)

• Oppgradering av ASTA
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Innsyn per 01.10.2025 2023 2024 2025 Stipulert

IP-saker/person sensitivt: 230 234 153 200

Tannhelsekort: 72 83 57 70

Saker/historisk/administrative/ 
kommunale /sakarkiv

203 205 167 195

Mors arkiv: 3 2 0 1

NAV-stat arkiv: 54 47 38 48

Eksterne aktører 12 23 5 7

578 592 420 521



Digitalt depot
• Økt press på fagsystem mottak og førstelinjekontroll. Målsetning om å 

få markert økt lagret materiale i KDRS depot innen utgangen av året.
• Så langt i 2025 er det meldt inn 16 Noark-system og 15 fagsystem, til 

sammen 4.550 GB.

• Større ønske og behov for raskere mottak og deponering av 
digitale og fysiske arkiv. Mer synlig som rådgivende funksjon.
• Et tiltak - sende ut en spørreundersøkelse til eierne knyttet 

til fremtidige ønsker og behov
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Ordningsprosjekt
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Aktive prosjekt
Tingvoll, Fjord, MR fylke, Rauma, 
Aukra. Neste år også Ulstein og 
Giske

Jobber med kontinuerlig
forbedring og effektivisering



Digitiseringsprosjekt
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HM % HM Kr

1024 Ålesund 25 45 % 81%

1062 Sykkylven 30 48 % 85%

1069 Giske 18 29 % 33%

Aktive prosjekt
Ålesund, Sykkylven og Giske

Gjennomført tavlemøte for å bedre 
arbeidsmiljø og jobbe strukturert 
med forbedring



Sykefravær 2025
• Samlet 6%

• En ansatt er 80% 

sykemeldt.

• En ansatt er 100% 

sykemeldt
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HMS
• Fått nytt verneombud og vara verneombud
• Gjennomført AMU møter
• Gjennomført medarbeiderundersøkelse
• Utarbeidet overordnet risikovurdering HMS
• Tilbudt ansatte influensavaksine som forebyggende tiltak



Orientering om arbeidet med ny leiekontrakt

Tilsyn og varsel om pålegg fra Arbeidstilsynet

Nr. Reaksjon Status
Frist for 
tilbakemelding

Frist for 
oppfyllelse

1 Pålegg - Inneklima - kartlegging og risikovurdering Varslet 26.11.2025 15.04.2026

2 Pålegg - Inneklima - tiltak og plan Varslet 26.11.2025 15.04.2026

3 Pålegg - Inneklima - fuktskader - rutine Varslet 26.11.2025 15.04.2026

4 Pålegg - Inneklima og luftkvalitet - plan for 
installasjon av klimaanlegg (ventilasjon)

Varslet 26.11.2025 15.04.2026

5 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til 
påleggsgjennomføring

Varslet 26.11.2025 15.04.2026
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Drøftingsmøter
• Gjennomført 6 drøftingsmøter med tillitsvalgte med bistand fra 

advokat.
• Tre drøftingsmøte om mulig virksomhetsoverdragelse / 

nedbemanning
• Tre drøftingsmøter om mulig nedbemanning
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Budsjettjustering:
• 13000 1010 Lønn endres fra 11 300 000 til 13 600 000 kr
• 13000 1099 Arbeidsgiveravgift endres fra 1 860 000 til 1 950 000
• 13000 1090 Pensjonsutgifter endres fra 1 400 000 til 2 100 000
• 13000 1125 Tjenestekjøp endres fra 2 200 000 til 1 200 000
• 13000 1151 Oppholdsutgifter endres fra 200 000 til 80 000
• 13000 1272 Juridisk bistand endres fra 80 000 til 350 000
• 13000 1621 Salgsinntekter prosjekt -5 900 000 endres til -7 000 000 kr
• 13000 1650 Salgsinntekter avg. fri endres fra -480 000 til -950 000
• Bidraget til avdelingslederstillingen økes fra 30% til 40% på ansvar 13040 Personvernombud. 

• De 10% økning trekkes fra lønnskostnadene på 13010 Administrasjon kulturtenester med 
virkning fra 01.01.2025.

• 13000 1900 Renter og utbytte endres fra -500 000 kr til – 600 000 kr
• 13000 1651 Salgsinntekter avg. pliktige prosjekter endres fra – 650 000 kr til – 70 000 kr
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Regnskapsprinsipp:
• Vi har blitt pålagt å endre regnskapsføringsprinsipp på fakturering til 

kommunen. Med virkning fra 01.01.2025 skal alt salg til kommunene 
føres på konto 1780. Vi bør derfor vurdere å gjøre en ny 
budsjettendring i neste møte.
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